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¢Quiénes somos?

Desde este servicio, se promueve la
igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en su acceso
al empleo

El Programa de Itinerarios Personalizados delnsercion
Sociolaboral para Personas con Discapacidad de
SALUD MENTAL SORIA ASOVICA se crea con el
objetivo de favorecer y facilitar los procesos de
integracion laboral de las personas con discapacidad.

éComo se realiza el trabajo?

En el Programa se atiende a aquellas personas con discapacidad ) o .
psiquica, fisica, intelectual o sensorial que deseen incorporarse Oferta de recursos formativos y de reciclaje para mejorar la

al mercado laboral a través de la siguiente metodologia de empleabilidad de las personas. Cursos de formacién en
trabajo: determinadas areas, para el desarrollo de competencias y
habilidades laborales que garanticen el acceso al mercado
laboral y el mantenimiento del puesto de trabajo
Disefio del itinerario personalizado de insercion, de acuerdo
a las necesidades y capacidades de las personas Informacién sobre prestaciones y beneficios sociales,

Orientacion en oportunidades laborales legislacion vigente del mercado de trabajo, modelos de
contratacidn y derechos laborales
Informacién sobre proceso de inscripcion en el Sistema de
Garantia Juvenil para jévenes de 16 a 30 afios que deseen
mejorar su empleabilidad

Entrevista previa (acogimiento inicial de la persona,
asesoramiento y orientacién laboral)

Andlisis de las competencias laborales y de los perfiles
profesionales de las personas, para el sector que mejor
encajen

Informacién y campanias de sensibilizaciéon y mediacidn
entre empresa y persona con discapacidad
Seguimiento y evaluacion de todo el proceso de

Rehabilitacién laboral a través de la recuperacién de . L ,
incorporacién al mundo laboral, asi como de Ia

habilidades sociales y laborales L
adaptacion de la persona a la empresa



